
Caregiver:  Rimborso  spese
carburante.
� Il rimborso benzina per una badante può rientrare tra i
fringe  benefit  concessi  dal  datore  di  lavoro,  ma  non  è
obbligatorio per legge. Tuttavia, nel 2025 ci sono alcune
novità interessanti:

�  Rimborso  chilometrico  e  buoni
carburante

Se  la  badante  utilizza  mezzo  proprio  per  motivi
lavorativi,  il  datore  può  riconoscere  un  rimborso
chilometrico  basato  sulle  tabelle  ACI  2025,  che
calcolano il costo per chilometro in base al tipo di
veicolo.
In alternativa, può essere erogato un buono carburante
come fringe benefit, esente da tassazione fino a:

1.000 € annui per tutti i dipendenti
2.000 € annui per chi ha figli a carico3

� Requisiti e documentazione
Il  rimborso  deve  essere  documentato:  chilometri
percorsi, destinazioni, motivi lavorativi.
È importante che sia previsto nel contratto di lavoro o
accordato formalmente tra le parti.
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